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Fleurs d’attache est un organisme à but non-lucratif 
fondé en septembre 2023, ancré dans l’arrondissement 
de Mercier-Hochelaga-Maisonneuve, à Tiohtià:ke/
Montréal. Notre mission principale est d’adresser la 
perte de repères entraînée par l’écoanxiété. 
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Présentation 
de Fleurs 
d’attache

Une définition englobante  
de l’écoanxiété 
Au-delà des préoccupations liées 
aux changements climatiques, 
pour nous, l’écoanxiété recoupe 
également les appréhensions liées 
aux crises politiques et sociales 
qui sont connectées à la crise 
climatique actuelle. En ce sens, 
nous désirons particulièrement 
soutenir les personnes qui sont aux 
intersections des systèmes d’op-
pression et qui ressentent l’effet 
cumulatif de ces crises.  

Perte de repères
La perte de repères est entendue 
ici comme la perte de foi en l’ave-
nir, les institutions et/ou les impé-
ratifs du statu quo (étudier, avoir 
une carrière, bâtir une famille, etc.). 
Elle peut notamment générer un 
sentiment de détresse, d’apathie 
ou d’étourdissement.

D’une manière plus précise, Fleurs d’attache 
aide les individus à se bâtir de nouveaux repères 
- communautaires, émotionnels et conceptuels - 
pour naviguer les polycrises actuelles  et s’engager 
plus authentiquement dans leur milieu de vie.

Pour ce faire, d’une part, nous facilitons une 
(re)connexion avec la nature en ville et le déve-
loppement d’une pratique d’émerveillement. 
D’autre part, nous initions les individus au 
sensemaking et à des approches pédagogiques 
critiques, génératrices d’empouvoirement, 
comme la curiosité radicale.
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Lorsque nous nous lancions en janvier 2024 pour notre première vraie année 
complète d’existence en tant qu’OBNL, nous ne savions pas exactement à quoi 
nous attendre. Nous ne pensions pas par exemple que nous aurions l’opportu-
nité de collaborer avec des Rimouskois·es, ou encore que nous donnerions un 
atelier dans une simulation parlementaire à Ottawa ! 

Pour cette première année remplie de surprise, nous voulons remercier notre 
réseau exceptionnel, qui semble avoir vu la pertinence de notre mission et de 
notre travail dès le jour 1.  Merci vraiment à toutes les organisations et les per-
sonnes qui nous ont encouragé·es en 2024. Vous nous avez littéralement mis le 
vent dans les voiles ! 

À travers nos diverses expérimentations, nous avons découvert plusieurs 
choses : la curiosité radicale est un sujet qui interpelle et qui stimule ; les cercles 
de partage sont des lieux pertinents, où il fait bon revenir plusieurs fois… Sans 
lister tous nos apprentissages (car ils sont nombreux !), sachez qu’ils nous gui-
deront pour cette nouvelle année d’activités. Nous sommes d’ailleurs convain-
cu·es que 2025 sera tout autant remplie de surprises et de beaux moments de 
connexion avec notre communauté, humaine comme plus qu’humaine (plantes, 
bactéries, créatures ailées, etc.). 

Devant l’état du monde actuel, il nous semble d’autant plus urgent de rappeler 
que prendre soin fait partie de la lutte. Qu’importe la tournure que prennent les 
évènements sur la scène politique dans les prochains mois, nous ferons de notre 
mieux pour soutenir nos écosystèmes, générer le changement que nous dési-
rons voir dans le monde et bâtir notre résilience individuelle et collective. 

Venu le printemps, vous serez les bienvenu·es dans notre (nouveau) jardin-re-
fuge et j’espère que nous pourrons ensemble planter les semences d’un futur 
plus habitable et juste. 

Ariane Beaudin,
président·e du conseil d’adminis-
tration, au nom de toute l’équipe 
de Fleurs d’attache
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Mot du conseil  
d’administration
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Notre équipe

Ariane Beaudin (iel/elle)
présidence, 
membre fondateur

Alex Ann Monzerol (iel/elle)
secrétariat,  
membre fondateur

Antoneine Lussier (elle)
administratrice

Sandrine, avec nos bombes de semences, dans le cadre  
du Camp climat de Mobilisation 6600

Brigitte Gagnon-Boudreau (elle) 
administratrice

Léonard Leclerc (il)
trésorerie

Alex Corriveau-Blouin (il/iel)
administrateur,  
membre fondateur

Lio Lepage (iel)
administrateur

Mariane Buzaré (iel/elle)
administrateur·ice

Conseil d’administration

Équipe de travail
Merci à Sandrine Giérula (elle)  
de nous avoir soutenu dans la 
création de contenu pédagogique 
et dans la coordination de nos 
activités estivales.
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Fleurs d’attache facilite la création de nouveaux repères  
pour la transition socio-écologique… 

•	 En connectant des individus avec des visions similaires ;

•	 En créant des espaces inclusifs pour avoir des conversations courageuses ;

•	 En se donnant la permission d’être plus curieux·se et plus critique  
du statu quo ;

•	 En contribuant au narratif sur le réenchantement du monde ;

•	 En se questionnant sur nos théories du changement personnelles ; 

•	 En mettant de l’avant des pratiques qui vont à l’encontre du capacitisme* 
et qui favorisent la santé de nos communautés.

04

Notre champ 
d’action

Capacitisme
Le capacitisme (de l’anglais,  
« ableism ») fait référence au  
système d’oppression visant les 
personnes en situation d’handicap 
ou avec des limitations fonction-
nelles. Le capacitisme établit des 
normes sur la santé physique, men-
tale et émotionnelle, ce qui crée 
une hiérarchisation et une discri-
mination auprès des individus qui 
n’y répondent pas. Nous prenons 
des précautions pour prévenir les 
maladies respiratoires comme la  
COVID-19, en favorisant les acti-
vités extérieures et en appliquant 
le port du masque lors de nos 
activités intérieures. Bien que la 
COVID-19 soit néfaste pour toustes, 
elle est particulièrement dange-
reuse pour les personnes immuno- 
supprimées et/ou ayant des pro-
blèmes de santé préexistants.   
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Janvier 

Atelier sur la curiosité radicale à la 
simulation parlementaire de la Fédé-
ration de la jeunesse canadienne-fran-
çaise et création de capsules éduca-
tives sur le sujet pour leurs membres

Février à avril

Création de contenu pédagogique 
pour la nouvelle attestation d’études 
collégiales en Intervention sociale en 
écoanxiété, mobilisation et résilience  
du Collège de Rimouski

Avril

Assemblée de fondation  
et élections du premier CA

Mai

Embauche de notre  
première employée

Mai à septembre

Programmation estivale

•	 10 cercles de partage sur les 
éco-émotions, dont un spécial 
parentalité1

•	 2 activités de création (collage)2  
et rédaction d’un zine

•	 3 balades contemplatives dans la 
friche industrielle (terrain vague) 
dans Hochelaga3

•	 1 atelier de bombes de semence au 
Camp climat de Mobilisation 6600

•	 Prototype de « permanence  
virtuelle » pour les personnes 
écoanxieuses
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Nos activités 
de 2024

1 — Cercle de partage

2 — Activité de création

3 — Balade contemplative

https://www.cegep-rimouski.qc.ca/formation-continue/aec/formations/ecoanxiete
https://www.cegep-rimouski.qc.ca/formation-continue/aec/formations/ecoanxiete
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Octobre

•	 Fête de clôture et lancement de notre zine Petit manuel de 
sensemaking : de l’écoanxiété au réenchantement4

•	 Atelier sur les théories du changement personnelles à la  
Journée des savoirs ouverts de Projet collectif

Octobre à novembre

2 rencontres de planification stratégique visant à clarifier la 
mission et les orientations de la prochaine année

Novembre

•	 Formations sur l’écoanxiété dans le réseau d’école secon-
daire du Groupe d’éducation et d’écosurveillance de l’eau

•	 Animation d’un panel sur l’économie  
des soins dans le cadre des Dialogues  
sur le climat   

•	 3 ateliers sur la curiosité radicale5

Décembre

Hibernation (moment de pause pour  
se permettre de ralentir)

4 — Lancement du zine

5 — Atelier sur la curiosité radicale
crédit photo : Kathya Bérubé-Panneton

Qu’est-ce que la curiosité radicale?
La curiosité radicale est un concept de l’auteur améri-
cain Seth Goldenberg. Il s’agit d’une posture qui invite 
à aller à la racine des choses, à remettre en question 
les idées préconçues, à être vulnérable et à se recon-
naître comme des agent·es de changement ayant des 
responsabilités envers les autres. 

Dans nos ateliers, on vous inviterait à bâtir la définition 
vous-même! ;-)

https://www.yumpu.com/fr/document/view/69987540/petit-manuel-de-sensemaking-de-lecoanxiete-au-reenchantement
https://www.yumpu.com/fr/document/view/69987540/petit-manuel-de-sensemaking-de-lecoanxiete-au-reenchantement
https://praxis.encommun.io/n/4vxROsFJNmBmvxPfdRjucnlBC20/
https://www.youtube.com/watch?v=2VYZUoWPgG4
https://www.youtube.com/watch?v=2VYZUoWPgG4
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Fleurs d’attache a participé au programme Incubateur  
Civique de la Maison de l’innovation sociale et au programme 
Émer’gens du Conseil d’économie sociale de l’île de Montréal. 
Merci à ces organisations pour leur soutien et leur expertise! 

Merci également au Hub pour la justice climatique d’avoir fait 
vivre avec nous les cercles de partage sur les éco-émotions!

Finalement, merci à toutes les organisations qui nous ont invité 
dans leur milieu et à toutes les personnes qui ont participé à 
nos activités en 2024!
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Remerciements
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